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Personal zielsicher auswéahlen und einsetzen

Schnittstelle Mensch zu Mensch
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Motivation - Ziele - Visionen

Strategia und VKV Erfolgsstrategien

Train the Trainer nach Birkenbihl
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Vortrage - Workshops - Moderationen
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Wissenskino Birkenbihl ,East Live“©
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Hannes W. Felgitsch

- internationaler Erfolgstrainer
-~ Stratege und Visionar
- Birkenbihl Experte

- Lstaatlich geprifter=«
Querdenker und Provokateur

,Naturlich erfolgreich sein“*

Mein Weg zum Trainer und Erfolgsbegleiter war gepragt von vielen unterschiedlichen
beruflichen Erfahrungen.

Allen Erfahrungen war eines gemeinsam: Immer drehte es sich um Effizienz, Leistung
und Produktivitat.

In meinen Seminaren, Vortragen und Trainings, die mich seit nunmehr fiinfzehn Jahren
in viele Lander Europas gefuhrt haben, konnte ich immer wieder eines feststellen:

|

| Mogen die gelernten Techniken und Werkzeuge noch so professionell sein,
: der Erfolg stellt sich erst ein,

: wenn der handelnde Mensch stark genug ist,

i sie konsequent anzuwenden.

Deshalb liegt der Schwerpunkt meiner Arbeit genau an der Schnittstelle Mensch:
Im Umgang mit sich selbst und mit anderen offenbaren sich personliche Starken und
Defizite.

Personliche Weiterentwicklung nach dem Motto:

JWeil ich es mir wert bin /7 weil meine Mitarbeiter es mir wert sind“<J
- und weil es sich rechnet!
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TRAIN THE TRAINER NACH BIRKENBIHL

Sieben Seminartage zum Aufbau eines fundierten Wissensnetzes und zur Repertoire-Erweiterung
betreffend Birkenbihl'sche Grundlagen und Methoden.

Ziele der Ausbildung:

-

-

-

vertraut werden mit der Arbeit und den Themen von Vera F. Birkenbihl

Durcharbeitung eines kompletten Birkenbihl Train the Trainer Video-Live-Vortrags

neue Themen und Ansatze aus Birkenbihlschen Quellen fir die eigene Arbeit erschliefen
ausprobieren und Gben der neuen Techniken mit professionellem kollegialem Feedback
mehr Hintergrundwissen zu vielen ,stédndig auftauchenden Seminarsituationen““
verkauferisches, kundenorientiertes und Idsungsorientiertes Denken und Handeln (er)leben
gemeinsame Arbeit an mdglichen Seminarkonzepten fir die Zukunft

Inhalte des Kurses:

Die Gruppe wahlt die Themen mit aus!

Die folgenden Themen sind nur ein grober Leitfaden durch unser Programm - wir erstellen am Beginn des
Seminars unser ,Wunschprogramm*gemeinsam aus den folgenden Themengruppen:

Das Individuum und sein Verhalten:
Von Ober- und Un(ter)bewusstein tber Bedirfnisse (MASLOW) und Selbstwertgeftihl bis zur Rolle der
Emotionen und dem ,Broblem*“der Objektivitat

Das Individuum in der Gruppe:

Was sind Gruppen - Primargruppen und Verhaltensmodelle - Seminargruppen u. v. m. bis zum
Phanomen der Rangordnungen, gruppendynamischer Prozesse und den Fihrungsstilen - auch der
Seminarleiterinnen

Kommunikation im Seminar:
Grundgesetze der Kommunikation - verschiedene Kommunikationsmodelle - Watzlawicks Theorien -
Identifikation - Pygmalion-Effekt - Birkenbihlsches Inselmodell - Friedemann Schulz von Thun - etc.

Lehren und Lernen (Ziele, Plan, Durchfiihrung):

Anatomisch-organische Voraussetzungen des Lernens - Faktoren des Lernerfolgs - Konditionierung -
Didaktik - Stress-Reaktionen - Wechselwirkungen Gruppenpadagogik;

Lernzielbestimmung - Lernzielplanung - Taxonomie;

Seminarplanung - aktive und passive Phasen - Herstellen einer angenehmen Atmosphare - Musik als
Mittel der Begleitung - Abschlusstests und Evaluierungen

Rollenspiele und Fallstudien:

Die Praxis des Rollenspiels und ihre Bedeutung fiir die Erarbeitung von Einsichten, Haltungen und
Lernzielen;

Wichtige Trainingsgrundsétze zum Rollenspiel;

das Sozio-Drama;

Funktionen und Wert von Video-Trainings

Uber 12 Stunden Lehr- und Mitmachvideo
u. a. von der Jubildumstagung fir Trainer von Vera F. Birkenbihl

Trends & Megatrends der Zukunft:
Hintergrundwissen fir Trainerlnnen: die neuesten Erkenntnisse Uiber Kundenverhalten, Soziologie,
Kaufverhalten, Bewusstsein und Lernen aus den Zentren der Trendforschung



@
Al

({‘) Train the Trainer nach Birkenbihl

TERMINE TRAIN THE TRAINER

TERMINE FUR DAS FRUHJAHRSSEMINAR:

Modul 1 11. und 12. Marz 2006 Samstag und Sonntag
Modul 2 19. Mé&rz 2006 Sonntag
Modul 3 02. April 2006 Sonntag
Modul 4 09. April 2006 Sonntag
Modul 5 29. und 30. April 2006 Samstag und Sonntag

TERMINE FUR DAS HERBSTSEMINAR:

Modul 1 02. und 03. Sept. 2006 Samstag und Sonntag
Modul 2 17. Sept. 2006 Sonntag

Modul 3 01. Okt. 2006 Sonntag

Modul 4 15. Okt. 2006 Sonntag

Modul 5 28. und 29. Okt. 2006 Samstag und Sonntag
Ort:

Seminarhotel Retter, Nr. 88, 8225 Pdllauberg
Das Seminarhotel Retter bietet auch die Mdglichkeit von Ubernachtungen an.
Néhere Informationen darliber unter: www.retter.at

Kalkulation:

GemaR unserer Fixpreisgarantie fir Ausbildungen und Specials (€210,-- pro Person pro Tag)
€1.470,-- (zzgl. Fahrtkosten, Seminarraummiete, Verpflegung und Ubernachtung).

LASSEN SIE SICH INSPIRIEREN!
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UNSERE SPEZIALTHEMEN FUR IHREN ERFOLG

Im Laufe der Jahre haben wir einige Felder gefunden, die wir mit Fug und Recht als unsere
Spezialgebiete bezeichnen kénnen.

Diese Seminare werden von uns exklusiv in Osterreich angeboten!
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- JoBDAY
Das Personalauswahl-Seminar wurde von uns entwickelt, getestet und durchgefiihrt und wird von den
Teilnehmerlnnen und Auftraggeberinnen als hdchst effizient beurteilt. Der JobDay Vortrag zeigt die
Bewerbungsstrategien der potenziellen Bewerberlnnen auf.

- ANTI-ARGER-STRATEGIEN
,Wer driickt bei mir auf den Ausléser?<“Wie gehen Sie mit Stress, Arger und Provokation um? SIE
haben es in der Hand, mit Vielem/n besser klar zu kommen und dabei lhre Reaktionen und lhr
Verhalten zu steuern.
Ubrigens: So schiitzen Sie gleichzeitig auch Ihr Immunsystem!

- DREAM-DAY
Visionen und Ziele erarbeiten - zumindest einmal pro Jahr einen Tag in die eigene Zukunft investieren,
in einem Umfeld der kreativen Entspannung und unter sanfter und fachkundiger Begleitung.

-~ STRATEGIA
Der Innovations-, Zukunfts- und Veranderungsworkshop fir Klein-, Mittel- und Familienbetriebe,
ausgehend von der Unternehmerfamilie bis zur Gesamtenergie und Innovationskraft aller Beteiligten.

@
-~ VKV ERFOLGSSTRATEGIEN d‘)

Die Erfolgsstrategie fir Dienstleisterlnnen, Klein- und Einzelunternehmerinnen, die lhre Produkte,
Waren und Dienstleistungen erfolgreich positionieren wollen.

- BIRKENBIHL ,EAST LIVE**
Das moderierte Wissenskino von Vera F. Birkenbihl darf nur von uns in Osterreich durchgefiihrt
werden und eignet sich besonders fiir innerbetriebliche oder kommunale Veranstaltungen.

,%

Weitere Informationen dazu erhalten Sie unter:

www.sennah.com
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Ja, ich melde mich/folgende Personen verbindlich zur Frihjahrswoche
Train the Trainer nach Birkenbihl an.

(8

Ja, ich melde mich/folgende Personen verbindlich zur Herbstwoche
Train the Trainer nach Birkenbihl an.

Firma:
% Name:

Stralie:

PLZ, Ort:

Telefonnummer:

Faxnummer:

Mailadresse:
Homepage:

Namen der angemeldeten Personen:
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Faxen Sie uns lhre Anmeldung bitte an die Nummer:
+43 3112 21094-77
et oder melden Sie sich per Mail an:
— office@sennah.com
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